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Gentofte og Rudersdal Kommuner – Undervisningsvejledere i Engelsk

Uddannelsen til undervisningsvejleder i engelsk består af to moduler som kan indgå i Pædagogisk Diplomuddannelse. Målet med uddannelsen er at uddanne personer på skolerne, som 

· Kan påtage sig ansvaret for opbygningen af engelsk-faglige læringsmiljøer

· Kan igangsætte, kvalificere og fastholde didaktiske drøftelser på skolerne om engelskfagets kernefaglighed og relevante andel af tværfaglighed

· Kan vejlede og rådgive kolleger indenfor det engelskfaglige 

· Kan vejlede kollegerne i og rådgive dem om undervisningsdifferentiering, læringspraksis og evaluering indenfor engelskundervisningen og forstyrre vanetænkning

Med henblik på funktionen som undervisningsvejleder sigter uddannelsens koncept imod, at deltagerne lærer at sætte deres teoretiske viden i spil i det kollegiale fællesskab til udvikling af undervisningspraksis. De får desuden redskaber til at agere i det vejledende felt mellem kolleger og ledere. Der veksles i de to moduler mellem lærerorkestreret undervisning, refleksion i faggrupper, kollegial supervision og selvstændig udførelse af egentlige undervisningseksperimenter med efterfølgende fælles vidensbearbejdning og udveksling af erfaringer. 

Modul A indeholder engelsk-faglige, modul B almendidaktiske elementer. Overordnede temaer for uddannelsen er:

· Det udvidede læremiddelbegreb, herunder anvendelsen af det fysiske rum

· Evaluering af virkningen af lærings indhold og –aktiviteter

· Differentiering af undervisning og læring

· Forskellige faglige udtryksformer

Modul A: Fagdidaktik og evaluering: Fagdidaktiske aspekter af vejlederfunktionen

Formål 
Modul A drejer sig om deltagernes udvikling af forudsætninger for at kunne fungere som igangsætter og facilitator af kollegiale samarbejder i engelskfaggruppen. Formålet er at deltagerne opnår kompetencer til, på baggrund af fagdidaktisk indsigt og viden, at: 

· Vejlede kolleger og ledelse vedrørende indhold, metoder og materialer på baggrund af forskning og udvikling indenfor det engelskfaglige område. Specielt sigtes mod at deltagerne opnår overblik over og kompetence til at vejlede vedrørende engelskfaget og dets progression i hele skoleforløbet, herunder engelskfagets fælles mål og trinmål

· Analysere og vurdere problemstillinger inden for evaluering og evalueringspraksis i engelskundervisningen og anvende forskellige evalueringsmetoder indenfor det engelskfaglige område. Specielt sigtes der imod at deltagerne får indgående kendskab til målfastsættelse, evaluering, måling og test indenfor engelsk og opnår kompetence til at analysere evaluerings- og testdata og give anvisninger for tilhørende opfølgning på baggrund af data, blandt andet i form af differentiering i undervisningen.

· Vejlede kolleger i aktiviteter med sigte på aktionslæring som basis for professionel udvikling, samt i at anvende erfaringer fra deres egen praksis innovativt og kreativt. 

Indhold

Den fagdidaktiske indsigt og viden, som skal danne baggrund for deltagernes kompetencer, skal vedrøre områderne:
· Sprogtilegnelsesteorier og undervisningsmetoder
· Aktuelle spørgsmål og temaer fra den faglige debat 
· Fælles Mål – de officielle krav og retningslinjer
· Faglig nytænkning i undervisningens medieanvendelse
Herudover udvælges det konkrete, engelskfaglige indhold i samarbejde med deltagerne, således at dette har relevans i forhold til de problemstillinger, der ønskes undersøgt i praksis.

Eksempler på et sådant indhold kunne være:

· Sprog, kultur og identitet

· Sprog og sprogbrug: 'Focus on Form'

· Skriftlighed i engelsk

· Ordforrådstilegnelse

· Mundtlighed og engelsk som 'classroom language'

· Engelsk i tværfaglige sammenhænge

Eksamen

Deltagernes opnåede kompetencer vurderes ved en skriftlig eksamen med ekstern bedømmelse. Bedømmelsesgrundlaget udgøres af en individuelt udarbejdet, skriftlig opgave på max 12 normalsider.  

Modul B: Pædagogisk udviklingsarbejde: Undervisningsvejlederens rolle i udvikling af det faglige miljø 

Formål 
Modul B drejer sig om deltagernes udvikling af forudsætninger for at kunne medvirke til at udvikle det enkelte faglige miljø som del af skolens kompetenceudviklende struktur. Formålet er at deltagerne opnår kompetencer til, på baggrund af fagdidaktisk viden og indsigt, at: 

· Benytte, og vejlede om brugen af, en række modeller for supervision og sparring mellem kolleger. For eksempel kompetence til at gennemføre opfølgende reflekterende samtaler, samt til at indgå i og vejlede om kollegiale supervisionsforløb.

· Analysere og vurdere behov for forandring og udvikling indenfor undervisning og –læring i eget fag og vejlede herom med reference til den nyeste skoleforskning 
· Vejlede og deltage i eksempler på god undervisningspraksis med sigte på kompetenceudvikling, under inddragelse af de fire elementer:
· Forskellige rammer og teoretisk baggrund for aktionslæring
· Metoder for teoriudvikling og empirisk arbejde indenfor undervisning og læring

· Praktisk gennemførelse af aktiviteter med sigte på aktionslæring
· Kritisk vurdering af forløbet og resultaterne af sådanne aktiviteter
· Samarbejde med personer indenfor fagområdet om at sammenkoble de deltagende læreres faglige, pædagogiske og personlige udvikling med institutionens samlede udvikling. Sammenkoblingen tænkes realiseret ved forskellige former for erfaringsudveksling og nyttiggørelse af resultater fra udviklingsarbejde

Indhold
Herudover udvælges det konkrete, faglige indhold i samarbejde med deltagerne, således at dette har relevans i forhold til de problemstillinger, der ønskes undersøgt i praksis.

Blandt de emner, som tages op, vil være:

· Læringsrum og læremidler, og anvendelse af de fysiske rammer
· Differentiering af undervisningen, med sigte på individuel læringsstil

· Kommunikations- og læringsstrategier

Eksamen

Deltagernes opnåede kompetencer vurderes ved en mundtlig eksamen med ekstern bedømmelse. I bedømmelsesgrundlaget indgår en individuelt udarbejdet, skriftlig synopsis på max 5 normalsider.


